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TITOLO |
Principi generali
ART. 1
Autonomia statutaria
1.1 Comune di Faicchio &€ un Ente Locale autonorappre-
senta la propria Comunita, ne cura gli interesse @romuo-
ve lo sviluppo.
2.1 Comune si avvale della sua autonomia, neletispdella
Costituzione e dei principi generali dell’'ordinan@nper lo
svolgimento della propria attivita e il perseguirmedei suoi
fini istituzionali.
3.1l Comune rappresenta la Comunita di Faicchioragporti
con lo stato, con la regione Campania, con la paidi
Benevento e con gli altri enti o soggetti pubbégprivati, e,
nell’ambito degli obiettivi indicati nel presentéasito, nei
confronti della comunita internazionale.

ART. 2

Finalita
1.1 comune promuove lo sviluppo e il progressailejvso-
ciale ed economico della comunita di Faicchio epitosi ai
valori e agli obiettivi della Costituzione.
2.1l comune ricerca la collaborazione e la cooperaz con
altri soggetti pubblici e privati e promuove la {g&ipazione
dei singoli cittadini, delle associazioni e delleze sociali ed
economiche all’attivita amministrativa.
3.In particolare il comune ispira la sua azionesejuenti
principi:
a) Rimozione di tutti gli ostacoli che
I'effettivo sviluppo della persona umana e 'eguagta de-
gli individui;
b) Sviluppo una cultura di pace e cooperazione int®oRa
nale e d’integrazione razziale;
¢) Recupero, tutela e valorizzazione delle risorseraéif
ambientali, storiche, culturali e delle tradizidmcali;
d) Tutela attiva della persona improntata alla soletar
sociale, in collaborazione con le associazionialortariato
e tra un sistema integrato di sicurezza sociale;
e) Superamento d'ogni discriminazione tra i sessihanc
tramite la promozione d'iniziative che assicurirandizioni
di pari opportunita;
f) Promozioni d’attivita culturali, sportive e dehtpo li-
bero della popolazione, con particolare riguarde attivita
di socializzazione giovanile e anziana;
g) Sviluppo funzione sociale dell'iniziativa economidéa
particolare nei settori del turismo, delllambiente
dell'artigianato, anche attraverso il sostegno amt
d’associazionismo e cooperazione che garantisdasape-
ramento degli squilibri economici, sociali e tegriali.

ART.3

Territorio e sede comunale
1. Il territorio del comune si estende per kmg883con alti-
tudini variabili dai m. 1332 del Monte Monaco did&i; con-
fina a nord con Cusano Mutri e Gioia Sannitica,Estl con
S. Lorenzello, a Sud con San Salvatore Telesinogtidhel-
lo, ad Ovest con Gioia Sannitica e Ruviano.
Il comune & costituito dal Centro urbano, dallzifvae Mas-
sa e dalle seguenti localita e contrade: Amati, Wmnata,
Arenella, Caldaie, Camponi, Camputari, Ceci, CeseCeci,
Colle, Coppoli, Cortesano, Ferrucci, FontanavegcMac-
chia, Manganello, Marafi, Massari, Porti, Russi,vi§k
Starza, Visanti.
2. La sede del Comune ¢ fissata con delibera dat&iGo-
munale.

3. Le adunanze degli organi collegiali si svolgorammal-
mente nella sede comunale, possono tenersi in i ddggrsi
in caso di necessita o per particolari esigenze.
4. All'interno del territorio del comune di Faicchinon &
consentito, per quanto attiene alle attribuzioni@emune in
materia, l'insediamento di centrali nucleari néskaziona-
mento o il transito d’ordigni bellici nucleari oate radioat-
tive.
ART. 4

Stemma e Gonfalone
1.1 comune negli atti e nel sigillo s'identificae il nome di
Faicchio.
2.Lo stemma del Comune é: - Una mano destra chgereg
una torcia accesa su campo bianco poggiato su camgum-
ro, con al di sopra la sommita di un torrione,ai tlue rami
d’alloro legati alla base con un nastro rosso, &ctéta in al-
to “ Comune di” e in basso “Faicchio” -.
3. Nelle cerimonie e nelle altre pubbliche ricomene ogni
qual volta sia necessario rendere ufficiale laqépgazione
dell’ente ad una particolare iniziativa, il sindgmad disporre
che sia esibito il gonfalone con lo stemma del coenu
4. La giunta pud autorizzare l'uso e la riprodugiatello
stemma del comune per fini istituzionali soltant@ sussista
un pubblico interesse.

ART.5
Consiglio comunale dei ragazzi
1.1 comune, allo scopo di favorire la partecipasalei ra-

impediscono gazzi alla vita collettiva pud promuovere I'elezodel con-

siglio comunale dei ragazzi.
2. Il consiglio comunale dei ragazzi ha il comgialelibera-
re in via consultiva nelle seguenti materie: pcditambienta-
le, sport, tempo libero, giochi, rapporti
I'associazionismo, cultura e spettacolo, pubbliswuzione,
assistenza ai giovani e agli anziani.
3. Le modalita d’elezione ed il funzionamento dehsiglio
comunale dei ragazzi sono stabiliti con appositmliemen-
to.
ART. 6

Programmazione e cooperazione
1. Il comune persegue le proprie finalita attraveg stru-
menti della programmazione. Della pubblicita e alélaspa-
renza, avvalendosi dell’apporto delle formaziordial, eco-
nomiche, sindacali, sportive e culturali operaatisio terri-
torio.
2. Il comune ricerca, in modo particolare, la dodleazione e
la cooperazione con i comuni vicini, con la provéndi Be-
nevento, con la regione Campania e la comunita anandel
Titerno.

TITOLO Il
Ordinamento strutturale

ART. 7

Organi
1.Sono organi del comune il Consiglio Comunal&iildaco,
la giunta esecutiva, il Presidente del Consiglie a@spettive
competenze sono stabilite dalla legge e dal pres#atuto.
2. Il consiglio comunale € organo d’indirizzo eadintrollo
politico e amministrativo.
3. ll sindaco e responsabile dellamministraziodetal lega-
le rappresentante del comune; egli esercita intdtfanzioni
d’'Ufficiale di Governo secondo le leggi dello stato
4. la giunta collabora col sindaco nella gestiomemnistra-
tiva del comune e svolge attivita propositiva engiulso nei
confronti del consiglio.

con



5. il Presidente del Consiglio predispone I'orddet giorno,
convoca il Consiglio Comunale e le attivita coneess

ART. 7 bis

Deliberazioni degli organi collegiali
1. Le deliberazioni degli organi collegiali sonaste di re-
gola, con votazione palese; sono da assumere BnTrse-
greto le deliberazioni concernenti persone, quasia@serci-
tata una facolta discrezionale fondata sull’appaezEnto
delle qualitd soggettive di una persona o sullaitezione
dell'azione da questi svolta.
2. L'istruttoria e la documentazione delle propaditelelibe-
razione avvengono attraverso i responsabili defficiula
verbalizzazione degli atti e delle sedute del aitsie della
giunta é curata dal segretario comunale.
3. | verbali delle sedute sono firmati dal prestdem dal se-
gretario comunale.

ART. 8
Presidente del Consiglio

1. F’istituita la figura del Presidente e del ViceeSidente
del Consiglio Comunale.

2. 1l Presidente ed il Vice Presidente vengono elsdtia
prima seduta del Consiglio a scrutinio segreto, \aua-
zione separata, nei primi due scrutini con la maggiza
dei due terzi dei componenti assegnati e con laginag
ranza assoluta dei medesimi negli scrutini suceessi

3. |l Presidente rappresenta il Consiglio,

3.1. Predispone l'ordine del giorno e il calendario

dellattivita del Consiglio, sentita la conferendei
capigruppo e il Sindaco;

ART. 9

Consiglio comunale
1. Il consiglio comunale & dotato d’autonomia oigaativa
e funzionale, rappresentando [lintera comunita,ibeeh
I'indirizzo politico — amministrativo ed esercith dontrollo
sulla sua applicazione.
2. L’elezione, la durata in carica, la composizienk scio-
glimento del consiglio comunale sono regolati dege.
3. Il consiglio comunale esercita le potesta edmmpetenze
stabilite dalla legge e dallo statuto e svolgertgppe attribu-
zioni conformandosi ai principi, alle modalita éegbrocedu-
re stabiliti nel presente statuto e nelle normelagentari.
4. 1l consiglio comunale definisce gli indirizzi pk& nomina
e la designazione dei rappresentanti del comunsesprenti,
aziende ed istituzioni e provvede all nomina dstgissi nei
casi previsti dalla legge.
Detti indirizzi sono valevoli limitatamente all'asdemporale
del mandato politico-amministrativo dell'organo siiare.
5. 1l consiglio comunale conforma l'azione compieas
dell’ente ai principi di pubblicita, trasparenziegalita ai fini
di assicurare imparzialita e corretta gestione awsimativa.
6. Gli atti fondamentali del consiglio devono comdee
l'individuazione degli obiettivi da raggiungere mbé le
modalita di reperimento e destinazione delle risarsdegli
strumenti necessari.
7. 1l consiglio comunale ispira la propria aziodeancipio
di solidarieta.

ART. 10
Sessioni e convocazione
1. L’attivita del consiglio comunale si svolge iessione or-
dinaria e straordinaria.

nendo conto delle indicazioni della conferenza deR. Ai fini della convocazione sono considerate wadie le

sedute nelle quali sono iscritte le proposte dibéehzioni

Organizza l'attivita del Consiglio e delle commis- inerenti all’approvazione delle linee programmatictel

mandato, del bilancio di previsione e del rendioodt ge-

3. Le sessioni ordinarie devono essere convocaterad
cinque giorni prima del giorno stabilito; quelleasirdinarie

Si pronuncia, sentito il Segretario Comunale, sullealmeno tre. In caso d’eccezione urgenza, la coraioca

4. La convocazione del consiglio e I'ordine delrgm degli

3.2. Convoca il Consiglio e dirige i lavori consiliate-
Capigruppo;

3.3.
sioni;

3.4. Assicura un’adeguata e preventiva informazione astione.
gruppi consiliari ed ai singoli consiglieri sulleiet
stioni sottoposte al Consiglio;

3.5.
questioni di applicazione del regolamento consiliapuo avvenire con un anticipo di almeno 24 ore.
re;

3.6.

renza dei Capigruppo senza diritto di voto.
In sede di prima applicazione I'elezione del Prestd
viene effettuata nella prima seduta successivardibta
in vigore del presente Statuto.

4. In caso di qualsiasi impedimento, viene sostituiédle
sue mansioni dal Vice Presidente.

5. Rimane in carica per la durata del Consiglio chédo
eletto e lo stesso pud essere revocato con il getia
maggioranza dei componenti del Consiglio.

6. Almeno due terzi dei consiglieri assegnati posspre
sentare mozione di sfiducia motivata nei confratdl
Presidente del Consiglio.

Partecipa con il Sindaco alle riunioni della Confe-argomenti da trattare sono effettuddi Presidente del Con-

siglio sentito la conferenza dei capigruppo e il 8daco o
per richiesta di almeno un quinto dei consigligrital caso
la riunione deve tenersi entro 20 giorni e devoseeee inse-
riti all'ordine del giorno gli argomenti propostaurché di
competenza consiliare.

5. La convocazione & effettuata tramite avvisitsarbnte-
nenti le questioni da trattare, da consegnarsascan consi-
gliere nel domicilio eletto nel territorio del come; la con-
segna deve risultare da dichiarazione del messaocale

6. L'integrazione dell’ordine del giorno con aligomenti
da trattarsi in aggiunta a quelli per cui & stadagffettuata la
convocazione € sottoposta alle medesime condidiazui al

7. La mozione viene messa in discussione non prima diomma precedente e puo essere effettuata almeoe 24

dieci giorni e non oltre trenta giorni dalla suagenta-
zione.

8. |l Presidente del Consiglio € tenuto a riunire dnSiglio
Comunale, in un termine non superiore ai venti rgjor
quando lo richiedono un quinto dei Consiglieri] 8in-
daco, inserendo all'ordine del giorno le questidctie-
ste.

prima del giorno in cui & stata convocata la seduta

7. L'elenco degli argomenti da trattare deve essdfieso
all'albo pretorio almeno entro il giorno precedeatejuello
stabilito per la prima adunanza.

8. La documentazione relativa alle pratiche daaratdeve
essere messa a disposizione dei consiglieri cornaiméno
24 ore prima della seduta in caso di sessioni arire stra-
ordinarie, almeno 12 ore prima in caso di sedutegdnza.
9. le sedute consiliari sono pubbliche, salvo ii gasvisti
nell’apposito regolamento.



10. La prima convocazione del consiglio comunalbitsu
dopo le elezioni per il suo rinnovo € indetta datlaco entro
10 giorni dalla proclamazione degli eletti e laniane deve
tenersi entro 10 giorni dalla convocazione.

11. In caso d'impedimento permanente, decadennazio-
ne, decesso del sindaco si procede allo sciogliongeit con-
siglio comunale; il consiglio e la giunta restanaarica fino
alla data delle elezioni e le funzioni di sindaoma svolte
dal vice sindaco.

ART. 11

Linee programmatiche di mandato
1. Entro il termine di 120 giorni, decorrenti dadlata del suo
avvenuto insediamento, sono presentate da parterikico,
sentita la giunta, le linee programmatiche relatlle azioni
e ai progetti da realizzare durante il mandatotigoli- am-
ministrativo.
2. Con cadenza almeno annuale (entro il 30 giudromnsi-
glio provvede, in sessione straordinaria, a veaiic
I'attuazione di tali linee, da parte del sindaateg¢relativi as-
sessori; e facolta del consiglio provvedere adgnates, nel
corso del mandato, le linnee programmatiche, &adke delle
esigenze e delle problematiche che dovessero ersenge
ambito locale.
3. Al termine del mandato politico — amministrativiosin-
daco presenta all'organo consiliare il documenteddicon-
tazione dello stato d’attuazione e di realizzazidebe linee
programmatiche.

ART. 12

Commissioni
1. Il consiglio comunale puo istituire commissigermanen-
ti, temporanee e speciali per fini di controllojndagine,
d’inchiesta, di studio. Dette commissioni sono costp solo
da consiglieri comunali, con criterio proporziondher quan-
to riguarda le commissioni aventi funzione di colitr e ga-
ranzia, la presidenza é attribuita ai consiglippartenenti ai
gruppi d’opposizione.
2. Il funzionamento, la composizione, i poteri,gietto e la
durata delle commissioni saranno disciplinate cppoaito
regolamento.
3. La delibera d'istituzione dovra essere adottataaggio-
ranza assoluta dei componenti del consiglio.

ART. 13

Consiglieri
1. Lo stato giuridico, le dimissioni e la sostituzé dei con-
siglieri sono regolati dalla legge, essi rappresmemt!'intera
comunita alla quale costantemente rispondono.
2. Le funzioni di consigliere anziano sono eseteitial con-
sigliere che, nell’elezione a tale carica, ha atteril maggior
numero di preferenze. A parita di voti sono esateitlal piu
anziano d’eta.
3. | consiglieri comunali che non intervengono & gessioni
(ordinarie, straordinarie o urgenti) di consiglier fire volte
consecutive senza giustificato motivo, sono dictiateca-
duti con deliberazione del consiglio comunale.

ART. 14
Diritti e doveri dei consiglieri
1. | consiglieri hanno diritto di presentare intgyazioni, in-
terpellanze, mozioni e proposte di deliberazioni.
2. Le modalita e le forme d’esercizio del dirittiniziativa e
di controllo dei consiglieri comunali sono discigti dal re-
golamento del consiglio comunale.
3. | consiglieri comunali hanno diritto di ottenetagli uffici
del comune tutte le notizie e le informazioni

utili

all'espletamento del loro mandato. Essi, nei lingitcon le
forme stabilite dal regolamento, hanno diritto dianare gli
atti e i documenti, anche preparatori e di con@sogni altro
atto utilizzato ai fini dell’attivita amministrative sono tenuti
al segreto nei casi specificatamente determindt tegge.
4. Ciascun consigliere é tenuto ad eleggere un dbonnel
territorio comunale presso il quale saranno reasipifi av-
visi di convocazione del consiglio e ogni altra emicazione
ufficiale.

5. Per assicurare la massima trasparenza, ognigtiens
deve comunicare annualmente i redditi possedutinskz le
modalita stabilite nel regolamento del consiglioncmale.

ART. 15

Gruppi consiliari
1. | consiglieri possono riunirsi in gruppi, seconguanto
previsto nel regolamento del consiglio comunaleeelanno
comunicazione al sindaco e al segretario comur@taraen-
te all'indicazione del nome del capogruppo. Qualooa si
eserciti tale facolta e nelle more della desigrmazio gruppi
sono individuati nelle liste che si sono presensdit elezio-
ni e i relativi capigruppo nei consiglieri, non @pfenenti alla
giunta, che abbiano riportato il maggior numerguiferen-
ze.
2. Ai capigruppo consiliari € consentito ottenegeatuita-
mente, una copia della documentazione inerentattlutili
all'espletamento del proprio mandato.

ART. 16

Sindaco
1. Il sindaco e eletto direttamente dai cittadini setmle
modalita stabilite nella legge che disciplina altré casi
d’ineleggibilita, d’'incompatibilita, lo stato giudico e le cau-
se di cessazione dalla carica.
2. Egli rappresenta il comune ed € l'organo resglbihs
dellamministrazione, sovrintende alle verifiche riultato
presso enti, aziende ed istituzioni.
5. Il sindaco é inoltre competente, sulla baseidedlrizzi
espressi dal consiglio connesse al funzionamentgeteizi
comunali, impartisce direttive al segretario conienal di-
rettore, se hominato, e ai responsabili degli ufficordine
agli indirizzi amministrativi e della gestione, b
sull’esecuzione degli atti.
3. il sindaco esercita le funzioni attribuiteglilddeggi, dallo
statuto, dai regolamenti e sovrintende all’'espletatm delle
funzioni statali e regionali attribuite al comurggli ha inol-
tre competenza e poteri d'indirizzo, di vigilanzaantrollo
sull'attivita degli assessori e delle strutturelalgestione ed
esecutive.
4. 1l sindaco, sulla base degli indirizzi stabitiél consiglio,
provvede alla nomina, alla designazione e alla cavdei
rappresentanti del comune presso enti, aziendéueisni.
5. Il sindaco € inoltre competente, sulla baseidadlrizzi
espressi dal consiglio comunale, nellambito déedrindi-
cati dalla regione e sentite le categorie intetessaoordina-
re gli orari degli esercizi commerciali, dei pultbiésercizi e
dei servizi pubblici, nonché, previo accordo coesponsabi-
li territorialmente competenti delle amministradidmteres-
sate, degli orari d'apertura al pubblico degli ciffpubblici
localizzati nel territorio, considerando i bisogiglle diverse
fasce di popolazione interessate, con particolgrardo agli
interessi delle persone che lavorano.
6. Al sindaco, oltre alle competenze di legge, sasgegnate
dal presente statuto e dai regolamenti attribuzjomie or-
gano d’amministrazione, di vigilanza, e poteri dtaganiz-
zazione delle competenze connesse all' ufficio.



7. Il sindaco puo individuare tra i Consiglieri, determinate
tematiche e procedere all’affidamento di delegheexiti

materie specifiche con facolta degli stessi a pgpéee alle
sedute di Giunta per relazionare senza dirittootth v

ART. 17

Attribuzioni d’amministrazione
1. Il sindaco ha la rappresentanza generale dl'guo de-
legare le sue funzioni o parte di esse ai singsdieasori o
consiglieri ed & I'organo responsabile dell’ammnti@izione
del comune; in particolare il sindaco:
a) dirige e coordina l'attivita politica e amministira del
comune nonché l'attivita della giunta e dei sing@sessori;
b) promuove e assume iniziative per concludere rdcab
programma con tutti i soggetti pubblici previstillddegge,
sentito il consiglio comunale;
¢) convoca i comizi per i referendum previsti dall! 6 della
legge n. 142/90 e successive modifiche e integngzio
d) adotta le ordinanze contingibili e urgenti pstei dalla
legge;
e) nomina il segretario comunale, scegliendolo’aygblosito
albo;
f) conferisce e revoca al segretario comunale,osgatiene
opportuno e previa consultazione con la giuntéuheioni di
direttore generale nel caso in cui non sia stiputatnvenzio-
ne con altri comuni per la nomina del direttore;
g) nomina i responsabili degli uffici e dei seryiattribuisce
gli incarichi dirigenziali e quelli di collaborazie esterna, in
base ad esigenze effettive e verificabili;

ART. 18
Attribuzioni di vigilanza

1. Il sindaco nell’esercizio delle sue funzionivitiilanza ac-
quisisce direttamente presso tutti gli uffici evéarle infor-
mazioni e gli atti, anche riservati.
1. Egli compie gli atti conservativi dei diritti debmune e
promuove, direttamente o avvalendosi del segretzoiau-
nale le indagini e le verifiche amministrative 3ntera atti-
vitd del comune.

ART. 19

Attribuzioni d’organizzazione
1. Il sindaco nell’esercizio delle sue funzioni d’onig
zazione:
a) Esercita poteri di polizia negli organismi pubbiliipar-
tecipazione popolare dal sindaco presieduti, ndtilprevisti
dalle leggi.
b) Propone argomenti da trattare in giunta, ne dispane
convocazione e la presiede.
¢) Riceve le interrogazioni e le mozioni da sottopaire
consiglio in quanto di competenza consiliare gdsrmette al
Presidente del Consiglio per inserirle all’'ordiret diorno.

ART. 20

Vicesindaco
1. Il vicesindaco nominato tale dal sindaco e Bassre che
ha la delega generale per I'esercizio di tutteuiezioni del
sindaco, in caso di assenza o impedimento di qugsto.
2. 1l conferimento delle deleghe rilasciate aglsessori o
consiglieri, deve essere comunicato al consigkgleorgani
previsti dalla legge, nonché pubblicato all’albetprio.

ART. 21
Mozioni di sfiducia
1. Il voto del consiglio comunale contrario a umagmsta del
sindaco o della giunta non ne comporta le dimigsion

2. Il sindaco e la giunta cessano dalla caricacaeb di ap-
provazione di una mozione di sfiducia votata pepedip
nominale dalla maggioranza assoluta dei compongeti
consiglio.
3. La mozione di sfiducia deve essere motivatateswitta
da almeno due quinti dei consiglieri assegnatizaerompu-
tare a tal fine il sindaco, e viene messa in disiong non
prima di dieci giorni e non oltre 30 dalla sua prgszione.
Se la mozione viene approvata, si procede allaginiento
del consiglio e alla nomina di un commissario,&iss delle
leggi vigenti.
ART. 22

Dimissioni e impedimento permanente del sindaco
1. Le dimissioni comunque presentate dal sindacooasi-
glio diventano irrevocabili decorsi 20 giorni dalt@o pre-
sentazione. Trascorso tale termine, si procede saiogli-
mento del consiglio, con contestuale nomina di ommis-
sario.
2. L'impedimento permanente del sindaco viene aateda
una commissione dB persone eletta dal consiglio comunale
e composta da soggetti estranei al consiglio, @irahfama,
nominati in relazione  allo  specifico motivo
dell'impedimento.
3. La procedura per la verifica dellimpedimentené atti-
vata dal vicesindaco o, in mancanza, dall'assessioren-
ziano di eta che vi provvede di intesa con i grugmpisiliari.
4. La commissione nel termine di 30 giorni dalleomina re-
laziona al consiglio sulle ragioni dell'impedimento
5. 1l consiglio si pronuncia sulla relazione in gsedpubblica,
salvo sua diversa determinazione, anche su riehigslia
commissione, entro dieci giorni dalla presentagio

ART. 23
Giunta comunale
1. La giunta € organo d’'impulso e di gestione anmstriativa,
collabora col sindaco al governo del comune e imifarda
propria attivita ai principi della trasparenza d’dfficienza.
2. La giunta adotta tutti gli atti idonei al ragggimento de-
gli obiettivi e delle finalita dell'ente nel quaddzgli indiriz-
zi generali e in attuazione delle decisioni fondatak ap-
provate dal consiglicomunale. In particolare, la giunta eser-
cita le funzioni di indirizzo politico-amministrat, definen-
do gli obiettivi e i programmi da attuare e adatt@mli altri
atti rientranti nello svolgimento di tali funziore, verifica la
rispondenza dei risultati dell'attivita amminisiva e della
gestione agli indirizzi impartiti.
3. La giunta riferisce annualmente al consiglio noale sul-
la sua attivita.
ART. 24
Composizione della giunta
1.La giunta comunale & composta dal Sindaco clpeelsie-
de, e da n. 6 assessori.
2. Gli assessori possono essere nominati anclattiadini
esterni al consiglio, purché in possesso dei régdiscom-
patibilita ed eleggibilita alla carica di consigke
3.Qualora un consigliere comunale assuma la cdrieases-
sore nella rispettiva giunta, pud cessare dallec@ali consi-
gliere, ed al suo posto subentra il primo dei nettie
4. Gli assessori esterni possono partecipare edlets del
consiglio e intervenire nella discussione ma nambadiritto
di voto.

ART. 25

Nomina
1. Il vicesindaco e gli altri componenti della dgiarsono no-
minati dal sindaco e presentati al consiglio conrimella
prima seduta successiva alle elezioni.



2. Il sindaco puo revocare uno o piu assessori@@ndnoti-
vata comunicazione al consiglio e deve sostituiteroe15
giorni gli assessori dimissionari.

3. Le cause di incompatibilita, la posizione e tlate giuridi-

co degli assessori nonché gli istituti della decadee della
revoca sono disciplinati dalla legge; non possommunque
far parte della giunta coloro che abbiano tra on il sin-
daco rapporti di parentela entro il terzo gradoaffinita di

primo grado, di affiliazione e i coniugi.

4. Salvi i casi di revoca da parte del sindacoilatg rimane
in carica fino al giorno della proclamazione degditti in oc-
casione del rinnovo del consiglio comunale.

ART. 26
Funzionamento della giunta
1. La giunta & convocata e presieduta dal sindaw® coor-
dina e controlla I'attivita degli assessori e diabé I'ordine
del giorno delle riunioni, anche tenuto conto degomenti
proposti dai singoli assessori.
2. Le modalita di convocazione e di funzionamenédlad
giunta sono stabilite in modo informale dalla stess
3.Le sedute sono valide se sono presenti la netéodnpo-
nenti oltre al sindaco e le deliberazioni sono &deta mag-
gioranza dei presenti.
4. Gli assessori comunali che non intervengone adssioni
di giunta per tre volte consecutive senza giustiicmotivo,
sono considerati dimissionari ed il sindaco ne aligpla re-
voca.
ART. 27
Competenze
1. La giunta collabora con il sindaco nellammiragione
del comune e compie gli atti che, ai sensi di leggkel pre-
sente statuto, non siano riservati al consiglice rientrino
nelle competenze attribuite al sindaco, al segoetasmuna-
le, al direttore 0 ai responsabili dei servizi corali.
2. La giunta opera in modo collegiale, da attuaziagli indi-
rizzi generali espressi dal consiglio e svolgevadtiproposi-
tiva e di impulso nei confronti dello stesso.
3. La giunta, in particolare, nell'esercizio dedlgribuzioni
di governo e delle funzioni organizzative:
a) propone al consiglio i regolamenti;
b) approva i progetti, i programmi esecutivi eitugirovve-
dimenti che non comportano impegni di spesa sugtiza-
menti di bilancio e che non siano riservati da#lgde o dal
regolamento di contabilita ai responsabili dei g@reomu-
nali;
c¢) elabora le linee di indirizzo e predispone legaste di
provvedimenti da sottoporre alle determinazioni dehsi-
glio;
d) assume attivita di iniziativa, di impulso e dccordo con
gli organi di partecipazione e decentramento;
e) modifica le tariffe, mentre elabora e proponeaaisiglio i
criteri per la determinazione di quelle nuove;
f) nomina i membri delle commissioni per i concquabblici
su proposta del responsabile del servizio intetessa
g)propone i criteri generali per la concessionsalivenzio-
ni, contributi, sussidi e vantaggi economici di lgugue ge-
nere a enti e persone;
h)approva i regolamenti sull'ordinamento degli cifé dei
servizi nel rispetto dei criteri generali stabitil consiglio;
i) dispone I'accettazione o il rifiuto di lascitid®nazioni;
j) fissa la data di convocazione dei comizi pezferendum e
costituisce I'ufficio comunale per le elezioni, adirimesso
I'accertamento della regolarita del procedimento;
K) esercita, previa determinazione dei costi evilddiazione
dei mezzi, funzioni delegate dalla provincia, regiee stato

quando non espressamente attribuite dalla leggdie datu-
to ad altro organo;

I) approva gli accordi di contrattazione decentrata

m) decide in ordine alle controversie sulle compaegefun-
zionali che potrebbero sorgere fra gli organi @esti

dell'ente;

n) fissa, ai sensi del regolamento e degli accdedentrati, i
parametri, gli standard e i carichi funzionali avéro per mi-
surare la produttivita dell'apparato, sentito itetiore gene-
rale;

0) determina, sentiti i revisori dei conti, i miatori e i mo-
delli di rilevazione del controllo interno di gestie secondo i
principi stabiliti dal consiglio;

p) approva il Peg .

TITOLO Il
Istituti di partecipazione e diritti dei cittadini
CAPO |
Partecipazione e decentramento
ART. 28
Partecipazione popolare

1. Il comune promuove e tutela la partecipazioriecitadi-
ni, singoli o0 associati, all'lamministrazione detite al fine di
assicurarne il buon andamento, I'imparzialita erésparen-
za.
2. La partecipazione popolare si
l'incentivazione delle forme associative e di vamato e il
diritto dei singoli cittadini a intervenire nel mredimento
amministrativo.
3. Il consiglio comunale predispone e approva golsemen-
to nel quale vengono definite le modalita con caittadini
possono far valere i diritti e le prerogative psteidal pre-
sente titolo.

CAPO I
Associazionismo e volontariato
ART. 29
Associazionismo
1. Il comune riconosce e promuove le forme di asgdmi-
smo presenti sul proprio territorio.
2. A tal fine, la giunta comunale, a istanza deiteressate,
registra le associazioni che operano sul territcdmunale,
ivi comprese le sezioni locali di associazionilavanza so-
vracomunale.
3. Allo scopo di ottenere la registrazione € neméssche
I'associazione depositi in comune copia dello $tai co-
munichi la sede e il nominativo del legale rappnéssete.
4. Non &€ ammesso il riconoscimento di associazegrete o
aventi caratteristiche non compatibili con indirizenerali
espressi dalla Costituzione, dalle norme vigemtakpresen-
te statuto.
5. Le associazioni registrate devono presentaraamente
il loro bilancio.
6. Il comune pud promuovere e istituire la consdkde as-
sociazioni.

ART. 30
Diritti delle associazioni

1. Ciascuna associazione registrata ha diritto,ilpgamite
del legale rappresentante o suo delegato, di accedalati
di cui & in possesso I'amministrazione e di essersultata,
a richiesta, in merito alle iniziative dell’entel settore in cui
essa opera.

2. Le scelte amministrative che incidono sull'attivdelle
associazioni devono essere precedute dall’acooiszii pa-
reri espressi dagli organi collegiali delle stesse.

esprime attraverso



3. | pareri devono pervenire all’ente nei termitaitsliti nella
richiesta, che in ogni caso non devono essereionfer 30
giorni.

ART. 31

Contributi alle associazioni
1. Il comune puo erogare alle associazioni, coflusgEme
dei partiti politici, contributi economici da desdirsi allo
svolgimento dell'attivita associativa.
2. Il comune puo altresi mettere a disposizioné&edeisocia-
zioni, di cui al comma precedente, a titolo di cifmtti in na-
tura, strutture, beni o servizi in modo gratuito.
3. Le modalita di erogazione dei contributi o didigpento
delle strutture, beni o servizi dell’ente & stahiln apposito
regolamento, in modo da garantire a tutte le aagamii pari
opportunita.
4. Il comune puo gestire servizi in collaboraziamos le as-
sociazioni di volontariato riconosciute a livellazionale e
inserite nell’apposito albo regionale, I'erogaziates contri-
buti e le modalita della collaborazione verranrabsite in
apposito regolamento.
5. Le associazioni che hanno ricevuto contributilémaro o
natura dall’ente devono redigere al termine di agmio ap-
posito rendiconto che ne evidenzi I'impiego.

ART. 32

Volontariato
1. I comune promuove forme di volontariato percamvol-
gimento della popolazione in attivita volte al ngamento
della qualita della vita personale, civile e saiah partico-
lare delle fasce in costante rischio di emargimaicmonché
per la tutela dell’ambiente.
2. Il volontariato potra esprimere il proprio purdovista sui
bilanci e programmi dell’ente, e collaborare a pitig stra-
tegie, studi e sperimentazioni.
3. Il comune garantisce che le prestazioni di idtivolonta-
rie e gratuite nell’interesse collettivo e ritendiédmportanza
generale abbiano i mezzi necessari per la loroioneglriu-
scita e siano tutelate sotto I'aspetto infortunisti

CAPO Il
Modalita di partecipazione
ART. 33
Consultazioni
1. L'amministrazione comunale puo indire consutiazi

della popolazione allo scopo di acquisire pargriaposte in
merito all'attivith amministrativa.
2. Le forme di tali consultazioni sono stabiliteaipposito re-
golamento.

ART. 34

Petizioni
1. Chiunque, anche se non residente nel territtiounale,
pud rivolgersi in forma collettiva agli organi

dell’lamministrazione per sollecitarne 'intervergo questio-
ni d’'interesse comune o per esporre esigenze diaabllet-
tiva.

2.La raccolta di adesioni pud avvenire senza faténdlsorta
in calce al testo comprendente le richieste che stolte
allamministrazione.

3. La petizione € inoltrata al sindaco il qualer@i0 giorni,
la assegna in esame all’organo competente e re ¢oyia ai
gruppi presenti in consiglio comunale.

4. Se la petizione e sottoscritta da almeno 50 opers
'organo competente deve pronunciarsi in meritoreer80
giorni dal ricevimento.

5. 1l contenuto della decisione dell’organo compgte uni-
tamente al testo della petizione, & pubblicizzataliamte af-
fissione negli appositi spazi e, comunque, in mtale da
permetterne la conoscenza a tutti i firmatari ¢hiedono nel
territorio del comune.

6. Se la petizione & sottoscritta da almeno 30operscia-
scun consigliere puo chiedere con apposita isteheall te-
sto della petizione sia posto in discussione r@issima se-
duta del consiglio comunale, da convocarsi entrgi@fhi.

ART. 35

Proposte
1. Qualora un numero di elettori del comune noerinfe a
50 avanzi al sindaco proposte per I'adozione diaattmini-
strativi di competenza dell’'ente e tali propostensi suffi-
cientemente dettagliate in modo da non lasciardidwgulla
natura dell’atto e il suo contenuto dispositivosiitdaco, ot-
tenuto il parere dei responsabili dei servizi ies=ati e del
segretario comunale, trasmette la proposta unitterama-
reri all’organo competente e ai gruppi presentcamsiglio
comunale entro 45 giorni dal ricevimento.
2. L’organo competente pu0 sentire i proponengeedadot-
tare le sue determinazioni in via formale entroggfrni dal
ricevimento della proposta.
3. Le determinazioni di cui al comma precedenteoguub-
blicate negli appositi spazi e sono comunicate &nmmente ai
primi tre firmatari della proposta.

ART. 36

Referendum
1. Un numero di elettori residenti non inferiore3@P%6 degli
iscritti nelle liste elettorali pud chiedere chengano indetti
referendum in tutte le materie di competenza comeuna
2. Non possono essere indetti referendum in madétigbuti
locali e di tariffe, di attivita amministrative wnlate da leggi
statali o regionali e quando sullo stesso argomergia stato
indetto un referendum nell’'ultimo quinquennio. Sanoltre
escluse dalla potesta referendaria le seguentirimate
a) statuto comunale;
b) regolamento del consiglio comunale;
) piano regolatore generale e strumenti urbansticativi;
3. Il quesito da sottoporre agli elettori deve esgh imme-
diata comprensione e tale da non ingenerare equivoc
4. Sono ammesse richieste di referendum anche dimeor
all'oggetto di atti amministrativi gia approvati glaorgani
competenti del comune, a eccezione di quelli nglatle ma-
terie di cui al precedente comma 2.
5. Il consiglio comunale approva un regolamento quele
vengono stabilite le procedure di ammissibilitamedalita
di raccolta delle firme, lo svolgimento delle colazioni, la
loro validita e la proclamazione del risultato.
6. Il consiglio comunale deve prendere atto deiltaso della
consultazione referendaria entro 60 giorni dallacfamazio-
ne dei risultati e provvedere con atto formale ierito
all'oggetto della stessa.
7. Non si procede agli adempimenti del comma prexcedse
non ha partecipato alle consultazioni almeno laanp@ uno
degli aventi diritto.
8. Il mancato recepimento delle indicazioni apptedai cit-
tadini nella consultazione referendaria deve esadegua-
tamente motivato e deliberato dalla maggioranzalatssdei
consiglieri comunali.
9. Nel caso in cui la proposta, sottoposta a rafkrm, sia
approvata dalla maggioranza assoluta degli averitiodal
voto, il consiglio comunale e la giunta non possassumere
decisioni contrastanti con essa.



ART. 37

Accesso agli atti
1. Ciascun cittadino ha libero accesso alla coasigdbe de-
gli atti dellamministrazione comunale e dei sogigetnche
privati, che gestiscono servizi pubblici.
2. Possono essere sottratti alla consultazionargolgli atti
che esplicite disposizioni legislative dichiararieervati o
sottoposti a limiti di divulgazione.
3. La consultazione degli atti di cui al primo comndeve
avvenire senza particolari formalitd, con richiestativata
dell'interessato, nei tempi stabiliti da apposigelamento.
4. In caso di diniego da parte dellimpiegato oZienario
che ha in deposito I'atto I'interessato puo rinmevia richie-
sta per iscritto al sindaco del comune, che deveuticare
le proprie determinazioni in merito entro 30 giodail rice-
vimento della richiesta stessa.
5. In caso di diniego devono essere esplicitameitddi gli
articoli di legge che impediscono la divulgaziorsd!'dtto ri-
chiesto.
6. Il regolamento stabilisce i tempi e le modaljér
I'esercizio dei diritti previsti nel presente adio.

ART. 38
Diritto di informazione

1. Tutti gli atti del’'amministrazione, a esclusemi quelli
aventi destinatario determinato, sono pubblici eode esse-
re adeguatamente pubblicizzati.
2. La pubblicazione avviene, di norma, mediantéssifine
in apposito spazio, facilmente accessibile a tugiivato
nell’atrio del palazzo comunale e su indicazionkesiedaco
in appositi spazi, a cio destinati, situati nellazza ROMA.
3. L’affissione viene curata dal segretario comencte si
avvale di un messo e, su attestazione di quedtiifice
I'avvenuta pubblicazione.
4. Gli atti aventi destinatario determinato devessere noti-
ficati all'interessato.
5. Le ordinanze, i conferimenti di contributi aiemtassocia-
zioni devono essere pubblicizzati mediante affissio
6. Inoltre, per gli atti pitu importanti, individuatel regola-
mento, deve essere disposta I'affissione negliigpatablici-
tari e ogni altro mezzo necessario a darne oppaivulga-
zione.

ART. 39

Istanze
1. Chiunque, singolo o associato, puo rivolgergiradaco in-
terrogazioni in merito a specifici problemi o agpet
dell'attivith amministrativa.
2. La risposta all'interrogazione deve essere ratdie forni-
ta entro 30 giorni dall'interrogazione.

CAPO IV
Difensore civico

ART. 40

Nomina
1. Il difensore civico & nominato dal consiglio aamale, sal-
vo che non sia scelto in forma di convenzionamentoaltri
comuni o con la provincia di Benevento, a scrutsegreto e
a maggioranza deiue terzi dei consiglieri.
2. Ciascun cittadino che abbia i requisiti di cupeesente ar-
ticolo pud far pervenire la propria
al’lamministrazione comunale che ne predispone sippe-
lenco previo controllo dei requisiti.
3. La designazione del difensore civico deve aweetia
persone che per preparazione ed esperienza digpia aar
ranzia di indipendenza, probita e competenza gagid
amministrativa e siano in possesso del diplomaadida in

scienze politiche, giurisprudenza, economia e coroimeo
equipollenti.

4. 1l difensore civico rimane in carica quantodhsiglio che
lo ha eletto ed esercita le sue funzioni fino afédiamento
del successore.

5. Non puo essere nominato difensore civico:

a) chi si trova in condizioni di ineleggibilita allcarica di
consigliere comunale;

b) i parlamentari, i consiglieri regionali, proviali e comu-
nali, i membri dei consorzi tra comuni e delle corté mon-
tane, i membri del comitato regionale di controlloginistri
di culto, i membri di partiti politici;

¢) i dipendenti del comune, gli amministratori dipendenti
di persone giuridiche, enti, istituti e aziende abbiano rap-
porti contrattuali con 'amministrazione comunalecloe ri-
cevano da essa a qualsiasi titolo sovvenzioni tribaori;

d) chi fornisca prestazioni di lavoro
al'lamministrazione comunale;

e) chi sia coniuge o abbia rapporti di parente&dfimita en-
tro il quarto grado con amministratori del comuseoi di-
pendenti od il segretario comunale.

ART. 41

Decadenza
1. Il difensore civico decade dal suo incarico cato so-
pravvenga una condizione che ne osterebbe la noonirel
caso egli tratti privatamente cause inerenti I'amstrazione
comunale.
2. La decadenza & pronunciata dal consiglio coneunal
3. Il difensore civico pud essere revocato dalisaarico per
gravi motivi con deliberazione assunta a maggicaadei
due terzi dei consiglieri.
4. In ipotesi di surroga, per revoca, decadenzamissioni,
prima che termini la scadenza naturale dell'inaarigara il
consiglio comunale a provvedere.

ART. 42

Funzioni
1. Il difensore civico ha il compito di intervenipgesso gli
organi e uffici del comune allo scopo di garantire
'osservanza del presente statuto e dei regolamentunali,
nonché il rispetto dei diritti dei cittadini itahae stranieri.
2. 1l difensore civico deve intervenire dietro liesta degli
interessati o per iniziativa propria ogni volta diiteene sia
stata violata la legge, lo statuto o il regolamento
3. Il difensore civico deve provvedere affinchéialazione,
per quanto possibile, venga eliminata e pud darsigh e
indicazioni alla parte offesa affinché la stessaspautelare i
propri diritti e interessi nelle forme di legge.
4. 1l difensore civico deve inoltre vigilare affiné a tutti i
cittadini siano riconosciuti i medesimi diritti.
5. Il difensore civico deve garantire il propridéressamento
a vantaggio di chiunque si rivolga a lui; egli deassere di-
sponibile per il pubblico nel suo ufficio almeno giorno al-
la settimana.
6. Il difensore civico esercita il controllo sutleliberazioni
comunali di cui all'art. 17, comma 38 della legderhaggio
1997 n. 127 secondo le modalita previste dall’laf{.comma
39, dell'ultima legge citata.

candidatura

ART. 43
Facolta e prerogative
1. L'ufficio del difensore civico ha sede pressoridi locali
messi a disposizione dell’lamministrazione comunafeéta-
mente ai servizi e alle attrezzature necessaesatlgimen-
to del suo incarico.

autonomo



2. Il difensore civico nell’esercizio del suo matawpud con-
sultare gli atti e i documenti in possesso dell’anistrazio-
ne comunale e dei concessionari di pubblici serviz

3. Egli inoltre pud convocare il responsabile daliio inte-
ressato e richiedergli documenti, notizie, chianthesenza
che possa essergli opposto il segreto d'ufficio.

4. 1l difensore civico riferisce entro 30 giornésito del pro-
prio operato, verbalmente o per iscritto, al cittadche gli
ha richiesto I'intervento e segnala agli organi coali o alla
magistratura le disfunzioni, le illegittimita o itardi riscon-
trati.

5. Il difensore civico pud altresi invitare I'organompetente
ad adottare gli atti amministrativi che reputa oy, con-
cordandone eventualmente il contenuto.
6. E facolta del difensore civico,
dellimparzialita e del buon andamento delle athivdella
p.a. di presenziare, senza diritto di voto o deimento, alle
sedute pubbliche delle commissioni concorsuale psibbli-
che, licitazioni private, appalti concorso. A tamlef deve esse-
re informato della data di dette riunioni.

ART. 44

Relazione annuale
1. Il difensore civico presenta ogni anno, entrangse di
marzo, la relazione relativa all'attivita svoltallfeano pre-
cedente, illustrando i casi seguiti, le disfunzjamitardi e le
illegittimita riscontrate e formulando i suggerintieche ri-
tiene piu opportuni allo scopo di eliminarle.
2. Il difensore civico nella relazione di cui aimpo comma
puo altresi indicare proposte rivolte a migliordrinziona-
mento dell'attivita amministrativa e I'efficienzaedservizi
pubblici, nonché a garantire I'imparzialita dellecgsioni.
3. La relazione deve essere affissa all’albo pigtdrasmes-
sa a tutti i consiglieri comunali e discussa er@®ogiorni in
consiglio comunale.
4.Tutte le volte che ne ravvisa I'opportunita, iletisore ci-
vico pud segnalare singoli casi o questioni al atadaffin-
ché siano discussi nel consiglio comunale, che dmsere
convocato entro 30 giorni.

ART. 45
Indennita di funzione
1. Al difensore civico € corrisposta un’indennitafuhzione
il cui importo & determinato annualmente dal cdisigo-
munale.

CAPO V
Procedimento amministrativo
ART. 46
Diritto di intervento nei procedimenti

1. Chiunque sia portatore di un diritto o di urenaisse legit-
timo coinvolto in un procedimento amministrativo fagolta
di intervenirvi, tranne che nei casi espressam@néisti
dalla legge o dal regolamento.
2. L’'amministrazione comunale deve rendere pubblico
nome del funzionario responsabile della proceddraolui
che é delegato ad adottare le decisioni in meritdegmine
entro cui le decisioni devono essere adottate.

ART. 47
Procedimenti ad istanza di parte
1.Nel caso di procedimenti ad istanza di partegigetto che
ha presentato l'istanza puo chiedere di esserécéal fun-
zionario o dall’'amministratore che deve pronundiersne-
rito.

2. Il funzionario o I'amministratore devono sentire
I'interessato entro 30 giorni dalla richiesta o t@hine infe-
riore stabilito dal regolamento.

3. Ad ogni istanza rivolta a ottenere 'emanazidnh@n atto
0 provvedimento amministrativo deve essere datappa
risposta per iscritto nel termine stabilito dal akgnento,
comungue non superiore a 60 giorni.

4. Nel caso l'atto o provvedimento richiesto possadere
negativamente su diritti o interessi legittimi ttriasoggetti il
funzionario responsabile deve dare loro comunicezitella
richiesta ricevuta.

5. Tali soggetti possono inviare allamministrazoistanze,
memorie, proposte o produrre documenti entro 18ngidal
ricevimento della comunicazione.

quale garante

ART. 48

Procedimenti a impulso di ufficio
1. Nel caso di procedimenti ad impulso d’ufficiduhziona-
rio responsabile deve darne comunicazione ai stigggtali
siano portatori di diritti od interessi legittimhe possano es-
sere pregiudicati dalladozione dell’atto ammirasitvo, in-
dicando il termine non minore di 15 giorni, salveasi di
particolare urgenza individuati dal regolamentdr@n qua-
le gli interessati possono presentare istanze, menm@opo-
ste o produrre documenti.
2. | soggetti interessati possono, altresi, nakbsso termine
chiedere di essere sentiti personalmente dal foario re-
sponsabile o dal’lamministratore che deve pronuscian
merito.
3. Qualora per I'elevato numero degli interessiatipartico-
larmente gravosa la comunicazione personale dalqoiiimo
comma e consentito sostituirla con la pubblicaziansensi
dell'art. 38 dello statuto.

ART. 49
Determinazione del contenuto dell’atto
1. Nei casi previsti dai due articoli precedentsesnpre che
siano state puntualmente osservate le proceduggeviste,
il contenuto volitivo dell’atto puo risultare da accordo tra
il soggetto privato interessato e la giunta comeinal
2. In tal caso e necessario che di tale accordalaia atto
nella premessa e che il contenuto dell’accordo sietesia

comunque tale da garantire il pubblico interesse e
'imparzialita dell’amministrazione.
TITOLO Il
Attivita amministrativa
ART. 50

Obiettivi dell’attivita amministrativa
1. Il comune informa la propria attivita amminisiva ai
principi di democrazia, di partecipazione, di t@msmza, di
efficienza, di efficacia, di economicita e di seroph delle
procedure.
2.Gli organi istituzionali del comune e i dipendeesponsa-
bili dei servizi sono tenuti a provvedere sullaste degli in-
teressati nei modi e nei termini stabiliti dallgde, dal pre-
sente statuto e dai regolamenti di attuazione.
3. Il comune, allo scopo di soddisfare le esigethaiecittadi-
ni, attua le forme di partecipazione previste dalkpnte sta-
tuto, nonché forme di cooperazione con altri conmuoon la
provincia.
ART. 51
Servizi pubblici comunali

1.1 comune puo istituire e gestire servizi pubbdice abbia-
no per oggetto produzione di beni e servizi o Feizéo di at-
tivita rivolte a perseguire fini sociali e a pronveoce lo svi-
luppo economico e civile della comunita locale.



2. | servizi da gestirsi con diritto di privativer® stabiliti
dalla legge.

ART. 52

Forme di gestione dei servizi pubblici
1. Il consiglio comunale puo deliberare listituz® e
I'esercizio dei pubblici servizi nelle seguentirfwe:
a) in economia, quando per le modeste dimensiqmerole
caratteristiche del servizio, non sia opportuno titose
un’istituzione o un’azienda;
b) in concessione a terzi quando esistano ragexmithe,
economiche e di opportunita sociale;
¢) a mezzo di azienda speciale, anche per la gesti piu
servizi di rilevanza economica e imprenditoriale;
d) a mezzo di istituzione, per l'esercizio di sernsociali
senza rilevanza imprenditoriale;
e) a mezzo di societa per azioni o a responsahiiiitata a
prevalente capitale pubblico, qualora si renda dppa, in
relazione alla natura del servizio da erogare aldegipazio-
ne di altri soggetti pubblici e privati;
f) a mezzo di convenzioni, consorzi, accordi digreanma,
unioni di comuni nonché in ogni altra forma congandalla
legge.
2. Il comune pud partecipare a societa per azeoprevalen-
te capitale pubblico per la gestione di servizi shiegge non
riserva in via esclusiva al comune.
3. Il comune puo altresi dare impulso e partecipanehe in-
direttamente, ad attivitd economiche connesse aiifgu i-
stituzionali avvalendosi dei principi e degli stremti di dirit-
to comune.
4. | poteri, a eccezione del referendum, che if@née statuto
riconosce ai cittadini nei confronti degli atti dgimune sono
estesi anche agli atti delle aziende specialigdstituzioni e
delle societa di capitali a maggioranza pubblica.

ART. 53
Aziende speciali
1. Il consiglio comunale pud deliberare la costitueah
aziende speciali, dotate di personalita giuridick @utono-
mia gestionale e imprenditoriale, e ne approwstdtuto.
2. Le aziende speciali informano la loro attivitzriteri di
trasparenza, di efficacia, di efficienza e di ecomita e
hanno l'obbligo del pareggio finanziario ed econoconda
conseguire attraverso I'equilibrio dei costi e deavi, ivi
compresi i trasferimenti.
3. | servizi di competenza delle aziende speciadispno es-
sere esercitati anche al di fuori del territorioncmale, previa
stipulazione di accordi tesi a garantire I'econdtaie la mi-
gliore qualita dei servizi.

ART. 54

Struttura delle aziende speciali
1.Lo statuto delle aziende speciali ne disciplaattuttura, il
funzionamento, le attivita e i controlli.
2. Sono organi delle aziende speciali il considii@mmini-
strazione, il presidente, il direttore e il collegli revisione.
3. Il presidente e gli amministratori delle aziersgeciali so-
no nominati dal sindaco fra le persone in possdssoequi-
siti di eleggibilita a consigliere comunale dotdiespeciale
competenza tecnica 0 amministrativa per studi cathper
funzioni esercitate presso aziende pubbliche cafiv per
uffici ricoperti.
4. |l direttore & assunto per pubblico concorstjosa casi
previsti dal T.u. 2578/25 in presenza dei quajsd proce-
dere alla chiamata diretta.
5. 1l consiglio comunale provvede alla nomina dglegio

dei revisori dei conti, conferisce il capitale ditdzione e de-
termina gli indirizzi e le finalita del’amministzéone delle
aziende, ivi compresi i criteri generali per laetatinazione
delle tariffe per la fruizione dei beni o servizi.

6. Il consiglio comunale approva altresi i bilaacinuali e
pluriennali, i programmi e il conto consuntivo @elziende
speciali ed esercita la vigilanza sul loro operato.

7. Gli amministratori delle aziende speciali poss@ssere
revocati soltanto per gravi violazioni di legge,cdmentata
inefficienza o difformita rispetto agli indirizzi alle finalita

dell’'amministrazione approvate dal consiglio conana

ART. 55

Istituzioni
1. Le istituzioni sono organismi strumentali detreme privi
di personalita giuridica ma dotate di autonomiaigesle.
2. Sono organi delle istituzioni il consiglio di armistrazio-
ne, il presidente e il direttore.
3. Gli organi dellistituzione sono nominati dahdaco che
pud revocarli per gravi violazioni di legge, percdmentata
inefficienza o per difformita rispetto agli indigize alle fina-
lita dell’lamministrazione.
4. Il consiglio comunale determina gli indirizzile finalita
dell’lamministrazione delle istituzioni, ivi compieiscriteri
generali per la determinazione delle tariffe pefriazione
dei beni o servizi, approva i bilanci annuali erfanali, i
programmi e il conto consuntivo delle aziende sgeed e-
sercita la vigilanza sul loro operato.
5. 1l consiglio di amministrazione provvede allastiene
dell'istituzione deliberando nell’ambito delle fiita e degli
indirizzi approvati dal consiglio comunale e secntel mo-
dalita organizzative e funzionali previste nel fegeento
6. Il regolamento puo anche prevedere forme diepga-
zione dei cittadini o degli utenti alla gestionalocontrollo
dellistituzione.

ART. 56

Societa per azioni 0 a responsabilita limitata
1. 1l consiglio comunale pud approvare la partezimae
dell’ente a societa per azioni 0 a responsabilitiétata per la
gestione di servizi pubblici, eventualmente prowrstb an-
che alla loro costituzione.
2. Nel caso di servizi pubblici di primaria imparza la par-
tecipazione del comune, unitamente a quella diafentuali
enti pubblici, dovra essere obbligatoriamente marijgiria.
3. L'atto costitutivo, lo statuto o I'acquisto dugte o azioni
devono essere approvati dal consiglio comunale ve die
ogni caso essere garantita la rappresentativitasoggetti
pubblici negli organi di amministrazione.
4. Il comune sceglie i propri rappresentanti trggsiti di
specifica competenza tecnica e professionale eamelorrere
agli atti gestionali considera gli interessi densomatori e
degli utenti.
5. | consiglieri comunali non possono essere notinimei
consigli di amministrazione delle socigiar azioni o a re-
sponsabilita limitata.
6. Il sindaco o un suo delegato partecipa all'asdeandei
soci in rappresentanza dell’ente.
7. 1l consiglio comunale provvede a verificare almente
I'andamento della societa per azioni o a respotisabmita-
ta e a controllare che I'interesse della colletdidia adegua-
tamente tutelato nellambito dell'attivita esertitadalla so-
cieta medesima.



ART. 57

Convenzioni
1. 1l consiglio comunale, su proposta della giumtelibera
apposite convenzioni da stipularsi con privatiiaé fdi forni-
re in modo coordinato servizi pubblici.
2. Le convenzioni devono stabilire i fini, la daate forme
di consultazione degli enti contraenti, i loro ragpfinanzia-
ri e i reciproci obblighi e garanzie.

ART. 58

Consorzi
1. Il comune pud partecipare alla costituzioneatisorzi con
altri enti locali per la gestione associata di anpiu servizi
secondo le norme previste per le aziende speciauanto
applicabili.
2. A questo fine il consiglio comunale approva, aggioran-
za assoluta dei componenti, una convenzione aii shails
precedente articolo, unitamente allo statuto desotzio.
3. La convenzione deve prevedere I'obbligo a cadielocon-
sorzio della trasmissione al comune degli atti fondntali
che dovranno essere pubblicati con le modalitaudat’art.
41, 2° comma del presente statuto.
4. 1l sindaco o un suo delegato fa parte dallasdeandel
consorzio con responsabilita pari alla quota diguipazione
fissata dalla convenzione e dallo statuto del camso

ART. 59
Accordi di programma

1. Il sindaco per la definizione e I'attuazioneogiere, di in-
terventi o di programmi di intervento che richiedpmper la
loro completa realizzazione, I'azione integrataoerdinata
del comune e di altri soggetti pubblici, in relamoalla com-
petenza primaria o prevalente del comune sull’opesagli
interventi o sui programmi di intervento, promudeecon-
clusione di un accordo di programma per assicutareor-
dinamento delle azioni e per determinarne i tefepmodali-
ta, il finanziamento e ogni altro connesso ademptme

2. L’accordo di programma, consistente nel consemsmi-
me del presidente della regione, del presidenta gebvin-
cia, dei sindaci delle amministrazioni interessaéme defi-
nito in un’apposita conferenza la quale provvedeesi
all'approvazione formale dell’accordo stesso asselell’art.
27, comma 4, della legge 8 giugno 1990 n. 142, fiuado
dall'art. 17, comma 9, della legge n. 127/97.

3. Qualora l'accordo sia adottato con decreto desigente
della regione e comporti variazioni degli strumambanisti-
ci, I'adesione del sindaco allo stesso deve esaéifcata dal
consiglio comunale entro 30 giorni a pena di denade

TITOLO IV
Uffici e personale
CAPO |
Uffici
ART. 60
Principi strutturali e organizzativi
1.L’amministrazione del comune si esplica mediahfeer-
seguimento di obiettivi specifici e deve essererommta ai
seguenti principi:
a) un’organizzazione del lavoro per progetti, abieé pro-
grammi;
b) l'analisi e I'individuazione delle produttivita dei carichi
funzionali di lavoro e del grado di efficacia dettivita svol-
ta da ciascun elemento dell’apparato;
¢) lindividuazione di responsabilita strettamertellegata
all'ambito di autonomia decisionale dei soggetti;
d) il superamento della separazione rigida delimpetenze
nella divisione del lavoro e il conseguimento detlassima

flessibilita delle strutture e del personale ealatlassima col-
laborazione tra gli uffici.

ART. 61

Organizzazione degli uffici e del personale
1. Il comune disciplina con appositi atti la dotam organica
del personale e, in conformita alle norme del prisstatuto,
I'organizzazione degli uffici e dei servizi sullase della di-
stinzione tra funzione politica e di controllo ditrita al con-
siglio comunale, al sindaco e alla giunta e funeidhgestio-
ne amministrativa attribuita al direttore genemlai respon-
sabili degli uffici e dei servizi.
2. Gli uffici sono organizzati secondo i principi autono-
mia, trasparenza ed efficienza e criteri di funalda, eco-
nomicita di gestione e flessibilita della strugtu
3. | servizi e gli uffici operano sulla base deitlividuazione
delle esigenze dei cittadini, adeguando costanteramro-
pria azione amministrativa e i servizi offerti, fieandone la
rispondenza ai bisogni e I'economicita.
4. Gli orari dei servizi aperti al pubblico vengofigsati per
il miglior soddisfacimento delle esigenze dei dita

ART. 62

Regolamento degli uffici e dei servizi
1. Il comune attraverso il regolamento di orgaraazae sta-
bilisce le norme generali per I'organizzazione &uilziona-
mento degli uffici e, in particolare, le attribumioe le re-
sponsabilita di ciascuna struttura organizzativapporti re-
ciproci tra uffici e servizi e tra questi, il ditete e gli organi
amministrativi.
2. | regolamenti si uniformano al principio secoralo agli
organi di governo ¢ attribuita la funzione polititiaindirizzo
e di controllo, intesa come potesta di stabilirgiena auto-
nomia obiettivi e finalitd dell'azione amministnedi in cia-
scun settore e di verificarne il conseguimentodliegttore e
ai funzionari responsabili spetta, ai fini del mggimento
degli obiettivi assegnati, il compito di definimgngruamente
con i fini istituzionali, gli obiettivi pit operati e la gestione
amministrativa, tecnica e contabile secondo prindigpro-
fessionalita e responsabilita.
3. L'organizzazione del comune si articola in urdfgerative
che sono aggregate, secondo criteri di omogeneittuttu-
re progressivamente piu ampie, come disposto galtisito
regolamento anche mediante il ricorso a strutttasversali
o di staff intersettoriali.
4. 1l comune recepisce e applica gli accordi ctllehazio-
nali approvati nelle forme di legge e tutela leeli organiz-
zazione sindacale dei dipendenti stipulando coaperesen-
tanze sindacali gli accordi collettivi decentratisansi delle
norme di legge e contrattuali in vigore.

ART. 63

Diritti e doveri dei dipendenti
1. | dipendenti comunali, inquadrati in ruoli orgare ordi-
nati secondo qualifiche funzionali in conformitdaadiscipli-
na generale sullo stato giuridico e il trattameatonomico
del personale stabilito dalla legge e dagli accauliettivi
nazionali, svolgono la propria attivita al servizie
nellinteresse dei cittadini.
2. Ogni dipendente comunale & tenuto ad assol@recar-
rettezza e tempestivita agli incarichi di competedei rela-
tivi uffici e servizi e, nel rispetto delle compeie dei rispet-
tivi ruoli, a raggiungere gli obiettivi assegndigli & altresi
direttamente responsabile verso il direttore, #pansabile
degli uffici e dei servizi e 'amministrazione degtti com-
piuti e dei risultati conseguiti nell’esercizio Beproprie fun-
zioni.
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3. Il regolamento organico determina le condiziede mo-
dalitd con le quali il comune promuove I'aggiornantae e
I'elevazione professionale del personale, assicaraizioni

di lavoro idonee a preservarne la salute e l'intagrsicofisi-

ca e garantisce pieno ed effettivo esercizio didlkrta e dei
diritti sindacali.

4. L'approvazione dei ruoli dei tributi e dei canoonché la
stipulazione, in rappresentanza dell’ente, deiretttgia ap-
provati, compete al personale responsabile deligoe aree
e dei diversi servizi, nel rispetto delle direttivepartite dal
sindaco, dal direttore e dagli organi collegiali.

5. Il personale di cui al precedente comma provattesi al
rilascio delle autorizzazioni commerciali, di p@izmmini-
strativa, nonché delle autorizzazioni, delle corimes edili-

zie e alla pronuncia delle ordinanze di natura camtingibi-

le ed urgente.

6. Il regolamento di organizzazione individua formmenoda-
lita di gestione della tecnostruttura comunale.

CAPO I
Personale direttivo
ART. 64
Direttore generale

1. Il sindaco, previa delibera della giunta comanaud no-
minare un direttore generale, al di fuori dellaadiine orga-
nica e con un contratto a tempo determinato, sexoodteri
stabiliti dal regolamento di organizzazione, doperastipu-
lato apposita convenzione tra comuni le cui popolazas-
sommate raggiungano i 15 mila abitanti
2. In tal caso il direttore generale dovra provvedala ge-
stione coordinata o unitaria dei servizi tra i coinateressa-
ti.

ART. 65

Compiti del direttore generale

1. Il direttore generale provvede ad attuare dlirinzi e gli
obiettivi stabiliti dagli organi di governo dell'emsecondo
le direttive che, a tale riguardo, gli impartir&gihdaco.
2. Il direttore generale sovrintende alle gestitail’ente per-
seguendo livelli ottimali di efficacia ed efficiemzra i re-
sponsabili di servizio che allo stesso tempo risipoio
nell’esercizio delle funzioni loro assegnate.
3. La durata dell'incarico non pud eccedere quédaman-
dato elettorale del sindaco che pud precederesalaevoca
previa delibera della giunta comunale nel casaiimon rie-
sca a raggiungere gli obiettivi fissati o0 quandogaocontra-
sto con le linee di politica amministrativa dellarga, non-
ché in ogni altro caso di grave opportunita.
4. Quando non risulta stipulata la convenzioneilpsgrvizio
di direzione generale, le relative funzioni possmssere
conferite dal sindaco al segretario comunale, &elgigiunta
comunale.

ART. 66

Funzioni del direttore generale

1.1l direttore generale predispone la propostaiag esecu-
tivo di gestione e del piano dettagliato degli tibieprevisto
dalle norme della contabilita. Sulla base degliriadi forniti
dal sindaco e dalla giunta comunale.
2. Egli in particolare esercita le seguenti funzion
a) predispone, sulla base delle direttive stabildésindaco,
programmi organizzativi o di attuazione, relazianistudi
particolari;
b) organizza e dirige il personale, coerentemeategli indi-
rizzi funzionali stabiliti dal sindaco e dalla gtan
c) verifica I'efficacia e I'efficienza dell'attiva degli uffici e
del personale a essi preposto;
d) promuove i procedimenti disciplinari nei conftiodei re-
sponsabili degli uffici e dei servizi e adotta Enszioni sulla

base di quanto prescrive il regolamento, in armaoa le
previsioni dei contratti collettivi di lavoro;

e) autorizza le missioni, le prestazioni di lavet@ordinario,
i congedi, i permessi dei responsabili dei servizi;

f) emana gli atti di esecuzione delle deliberazinan de-
mandati alla competenza del sindaco o dei respdnsab
servizi;

g) gestisce i processi di mobilita intersettoridéd personale;
h) riesamina annualmente, sentiti i responsabili sgdtori,
'assetto organizzativo dellente e la distribuzon
dell'organico effettivo, proponendo alla giunta lesandaco
eventuali provvedimenti in merito;

i) promuove i procedimenti e adotta, in via surtoga, gli
atti di competenza dei responsabili dei serviziagasi in cui
essi siano temporaneamente assenti, previa isteuttarata
dal servizio competente;

j) promuove e resiste alle liti, ed ha il poterednciliare e di
transigere.

ART. 67

Responsabili degli uffici e dei servizi
1. | responsabili degli uffici e dei servizi somaividuati nel
regolamento di organizzazione e nel regolament@rocg
del personale.
2. | responsabili provvedono ad organizzare giicu# i ser-
vizi a essi assegnati in base alle indicazionivtte dal diret-
tore generale se nominato, ovvero dal segretasgcendo le
direttive impartite dal sindaco e dalla giunta cowile.
3. Essi nelllambito delle competenze loro assegpetgeve-
dono a gestire I'attivita dell'ente e ad attuareingirizzi e a
raggiungere gli obiettivi indicati dal direttores :ominato,
dal sindaco e dalla giunta comunale.

ART. 68
Funzioni dei responsabili degli uffici e dei serviz
1. | responsabili degli uffici e dei servizi stipnb in rappre-
sentanza dell’ente i contratti gia deliberati, apano i ruoli
dei tributi e dei canoni, gestiscono le procedurappalto e
di concorso e provvedono agli atti di gestioneiiaria, ivi
compresa I'assunzione degli impegni di spesa.
2.Essi provvedono altresi al rilascio delle autazoni o
concessioni e svolgono inoltre le seguenti funizion
a) presiedono le commissioni di gara e di concaaseumo-
no le responsabilita dei relativi procedimenti egangono
alla giunta la designazione degli altri membri;
b) rilasciano le attestazioni e le certificazioni;
¢) emettono le comunicazioni, i verbali, le diffidegni altro
atto costituente manifestazione di giudizio e diastenza,
ivi compresi, per esempio, i bandi di gara e gliisivdi pub-
blicazione degli strumenti urbanistici;
d) provvedono alle autenticazioni e alle legalizaai
e) pronunciano le ordinanze di demolizione dei nfetiua-
busivi e ne curano I'esecuzione;
f) emettono le ordinanze di ingiunzione di pagaroetitsan-
zioni amministrative e dispongono l'applicaziondlelean-
zioni accessorie nell'ambito delle direttive impi@rdal
sindaco;
g) pronunciano le altre ordinanze previste da nadiiegge
o di regolamento a eccezione di quelle di cui gll'a8 della
legge n. 142/1990;
h) promuovono i procedimenti disciplinari nei caniti del
personale a essi sottoposto e adottano le sanz@otimiti e
con le procedure previste dalla legge e dal regetao
i) provwedono a dare pronta esecuzione alle deliieni
della giunta e del consiglio e alle direttive imgardal sin-
daco e dal direttore;
j) forniscono al direttore nei termini di cui aga@amento
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di contabilita gli elementi per la predisposiziatadla propo-
sta di piano esecutivo di gestione;

k) autorizzano le prestazioni di lavoro straordinale ferie, i

recuperi, le missioni del personale dipendente rsdzde di-

rettive impartite dal direttore e dal sindaco;

I) concedono le licenze agli obiettori di cosciemzaervizio

presso il comune;

m) rispondono, nei confronti del direttore generdiel man-
cato raggiungimento degli obiettivi loro assegnati.

3. | responsabili degli uffici e dei servizi possattelegare le
funzioni che precedono al personale a essi sottoppsir

rimanendo completamente responsabili del regolaema
pimento dei compiti loro assegnati.

4. 1l sindaco pud delegare ai responsabili dediciué dei

servizi ulteriori funzioni non previste dallo stiile dai rego-
lamenti, impartendo contestualmente le necessandtide

per il loro corretto espletamento.

ART. 69

Incarichi dirigenziali e di alta specializzazione
1. La giunta comunale, nelle forme, con i limifieemodalita
previste dalla legge, e dal regolamento sull'ordirato de-
gli uffici e dei servizi, pud deliberare al di fuatella dota-
zione organica I'assunzione con contratto a tengierchina-
to di personale dirigenziale o di alta specializzae nel caso
in cui tra i dipendenti dell’ente non siano presamaloghe
professionalita.
2. La giunta comunale nel caso di vacanza del ppgter al-
tri gravi motivi pud assegnare, nelle forme e e@mnlodalita
previste dal regolamento, la titolarita di ufficservizi a per-
sonale assunto con contratto a tempo determinatoasica-
to con contratto di lavoro autonomo, ai sensi ddll’ 6,
comma 4, della legge 127/97.
3. | contratti a tempo determinato non possonoressa-
sformati a tempo indeterminato, salvo che non leseatano
apposite norme di legge.

ART. 70
Collaborazioni esterne

1. Il regolamento puo prevedere collaborazionirestead al-
to contenuto di professionalita, con rapporto dota auto-
nomo per obiettivi determinati e con convenziotermine.
2. Le norme regolamentari per il conferimento degtarichi
di collaborazione a soggetti estranei all'ammisisione de-
vono stabilirne la durata, che non potra esserersmng alla
durata del programma, e i criteri per la determmaz del
relativo trattamento economico.

ART. 71
Ufficio di indirizzo e di controllo
1. Il regolamento pud prevedere la costituzioneffi¢i posti
alle dirette dipendenze del sindaco, della giumtaunale o
degli assessori, per I'esercizio delle funzionirdiirizzo e di
controllo loro attribuite dalla legge, costituita dlipendenti
dell'ente o da collaboratori assunti a tempo deiteaito pur-
ché I'ente non sia dissestato e/o non versi néll@zoni
strutturate deficitarie di cui all'art. 45 del dlgs504/92.

CAPO Il
Il segretario comunale
ART. 72
Segretario comunale
1.1l segretario comunale € nominato dal sindaco¢culadi-
pende funzionalmente ed & scelto nell'apposito.alb
2. 1l consiglio comunale pud approvare la stipudazi di
convenzioni con altri comuni per la gestione cotilgor
dell'ufficio del segretario comunale.

3. Lo stato giuridico e il trattamento economicd skegreta-
rio comunale sono stabiliti dalla legge e dallatcattazione
collettiva.

4. Il segretario comunale, nel rispetto delle divetimpartite
dal sindaco, presta consulenza giuridica agli drgah co-
mune, ai singoli consiglieri e agli uffici.

ART. 73

Funzioni del segretario comunale
1. Il segretario comunale partecipa alle riunionguinta e
del consiglio e ne redige i verbali che sottoscingeme al
sindaco.
2. Il segretario comunale pud partecipare a conmaomsgli
studio e di lavoro interne all’ente e, con l'autaazione del
sindaco, a quelle esterne; egli, su richiesta, @itann pareri
ed esprime valutazioni di ordine tecnico-giuridi@loconsi-
glio, alla giunta, al sindaco, agli assessori siagoli consi-
glieri.
3. Il segretario comunale riceve dai consiglieriitieste di
trasmissione delle deliberazioni della giunta sttgga con-
trollo eventuale del difensore civico.
4. Egli presiede l'ufficio comunale per le eleziémioccasio-
ne delle consultazioni popolari e dei referenduniceve le
dimissioni del sindaco, degli assessori o dei ajiesi non-
ché le proposte di revoca e la mozione di sfiducia.
5. Il segretario comunale roga i contratti del comunei
quali I'ente & parte, quando non sia necessarsaitenza di
un notaio, e autentica le scritture private e gli unilaterali
nell’interesse dell’ente, ed esercita infine odtriaa funzione
attribuitagli dallo statuto o dal regolamento o fesitagli dal
sindaco.

CAPO IV
La responsabilita
ART. 74
Responsabilita verso il comune

1. Gli amministratori e i dipendenti comunali soemuti a
risarcire al comune i danni derivanti da violazidnobblighi
di servizio.
2. Il sindaco, il segretario comunale, il respoiisatiel ser-
vizio che vengano a conoscenza, direttamente sdduito a
rapporto cui sono tenuti gli organi inferiori, @itfi che diano
luogo a responsabilita ai sensi del primo commuagode far-
ne denuncia al procuratore della Corte dei contjcando
tutti gli elementi raccolti per I'accertamento @etesponsabi-
litd e la determinazione dei danni.
3. Qualora il fatto dannoso sia imputabile al stgie co-
munale o ad un responsabile di servizio la denuadatta a
cura del sindaco.

ART. 75

Responsabilita verso terzi
1. Gli amministratori, il segretario, il direttoeei dipendenti
comunali che, nell'esercizio delle funzioni loronderite dal-
le leggi e dai regolamenti, cagionino ad altri, gelo o colpa
grave, un danno ingiusto sono personalmente olibbgsd-
sarcirlo.
2. Ove il comune abbia corrisposto al terzo 'amtaos del
danno cagionato dall’'amministratore, dal segretartal di-
pendente si rivale agendo contro questi ultimi anzodel
precedente articolo.
3. La responsabilita personale dell’lamministratded,segre-
tario, del direttore o del dipendente che abbigataodiritti di
terzi sussiste sia nel caso di adozione di attiachpimento
di operazioni, sia nel caso di omissioni o nelrdtaingiusti-
ficato di atti od operazioni al cui compimento
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'amministratore o il dipendente siano obbligatr pegge o
per regolamento.

4. Quando la violazione del diritto sia derivataatithod ope-
razioni di organi collegiali del comune, sono rasgabili, in

solido, il presidente e i membri del collegio ctemho parte-
cipato all'atto od operazione. La responsabiligsélusa per
coloro che abbiano fatto constatare nel verbadeaprio dis-

senso.

ART. 76
Responsabilita dei contabili
1. Il tesoriere e ogni altro contabile che abbianeggio di
denaro del comune o sia incaricato della gestiagiebdni
comunali, nonché chiunque ingerisca, senza legdteiaza-
zione, nel maneggio del denaro del comune deveerenitl
conto della gestione ed & soggetto alle respoiitsasibilite
nelle norme di legge e di regolamento.

CAPO YV
Finanza e contabilita
ART. 77
Ordinamento

1. L'ordinamento della finanza del comune é riservalla
legge e, nei limiti da essa previsti, dal regolatnen
2. Nell’'ambito della finanza pubblica il comuneitlare di
autonomia finanziaria fondata su certezza di rs@roprie e
trasferite.
3. Il comune, in conformita delle leggi vigenti inateria, &
altresi titolare di potesta impositiva autonomaaahpo del-
le imposte, delle tasse e delle tariffe, ed hanapio dema-
nio e patrimonio.

ART. 78
Attivita finanziaria del comune

1. Le entrate finanziarie del comune sono costitdd impo-
ste proprie, addizionali e compartecipazioni adastp era-
riali e regionali, tasse e diritti per servizi plibh trasferi-
menti erariali, trasferimenti regionali, altre er& proprie
anche di natura patrimoniale, risorse per invesiime da
ogni altra entrata stabilita per legge o regolament
2. | trasferimenti erariali sono destinati a gairant servizi
pubblici comunali indispensabili; le entrate fisdalanziano
i servizi pubblici ritenuti necessari per lo svipgpdella co-
munita e integrano la contribuzione erariale perogazione
dei servizi pubblici indispensabili.
3. Nell'ambito delle facolta concesse dalla legigeomune
istituisce, sopprime e regolamenta, con delibereziconsi-
liare, imposte, tasse e tariffe.
4. 1l comune applica le imposte tenendo conto dedigacita
contributiva dei soggetti passivi secondo i prinaip pro-
gressivita stabiliti dalla Costituzione e appli@athriffe in
modo da privilegiare le categorie piu deboli dgl@polazio-
ne.

ART. 79

Amministrazione dei beni comunali

1. Il sindaco dispone la compilazione dell'invergatei beni
demaniali e patrimoniali del comune da rivedersinual-
mente ed é responsabile, unitamente al segretaigagio-
niere del comune dell’esattezza dell'inventaridledsucces-
sive aggiunte e modificazioni e della conservazideititoli,
atti, carte e scritture relativi al patrimonio.
2. | beni patrimoniali comunali non utilizzati imqprio € non
destinati a funzioni sociali ai sensi del titol@asado del pre-
sente statuto devono, di regola, essere dati ittcaff beni
demaniali possono essere concessi in USO con cénaui
tariffa € determinata dalla giunta comunale.
3. Le somme provenienti dall’alienazione di bei |asciti,

donazioni, riscossioni di crediti o, comunque, @spiti da
investirsi a patrimonio, debbono essere impiegateitoli
nominativi dello stato o nell’estinzione di pastvonerose e
nel miglioramento del patrimonio o nella realizzam di o-
pere pubbliche.

ART. 80

Bilancio comunale
1. L'ordinamento contabile del comune e riservakta lagge
dello stato e, nei limiti da questa fissati, alakegnento di
contabilita.
2. La gestione finanziaria del comune si svolgbase al bi-
lancio annuale di previsione redatto in termincdmpeten-
za, deliberato dal consiglio comunale entro il teerstabili-
to dal regolamento, osservando i principi dell'wsalita,
unita, annualita, veridicita, pubblicita, dell'igiéta e del pa-
reggio economico e finanziario.
3. In via surrogatoria, il bilancio puo essere appto da ap-
posito commissario, entro un termine non super@ren-
quanta giorni dalla scadenza di quello prescritto tale a-
dempimento da parte del consiglio.
Di tale nomina sara data comunicazione al Prefeti@hé
awvii la procedura per lo scioglimento del considirt. 141
T.U.E.L).
4. Il bilancio e gli allegati prescritti dalla legglevono essere
redatti in modo da consentirne la lettura per paogni, ser-
vizi e interventi.
5. Gli impegni di spesa, per essere efficaci, devaontene-
re il visto di regolarita contabile attestantedativa copertu-
ra finanziaria da parte del responsabile del serfinanzia-
rio. L’apposizione del visto rende esecutivo |'afiottato.

ART. 81
Rendiconto della gestione

1. | fatti gestionali sono rilevati mediante corili¢édp finan-
zZiaria ed economica e dimostrati nel rendiconto p@mden-
te il conto del bilancio, il conto economico ednto del
patrimonio.
2. Il rendiconto €& deliberato dal consiglio comeénehtro il
30 giugno dell’anno successivo.
3. La giunta comunale allega al rendiconto unaziefe illu-
strativa con cui esprime le valutazioni di effieadell’azione
condotta sulla base dei risultati conseguiti inp@apo ai pro-
grammi e ai costi sostenuti, nonché la relaziorlecdiéegio
dei revisori dei conti.

ART. 82
Attivita contrattuale

1. Il comune, per il perseguimento dei suoi fititizionali,
provvede mediante contratti agli appalti di lavadie forni-
ture di beni e servizi, alle vendite, agli acquéstitolo onero-
so, alle permute e alle locazioni.
2. La stipulazione dei contratti deve essere pneieedalla
determinazione del responsabile procedimento disspe
3. La determinazione deve indicare il fine che it@ontratto
si intende perseguire, I'oggetto, la forma e laistde ritenu-
te essenziali nonché le modalita di scelta del reente in
base alle disposizioni vigenti.

ART. 83
Revisore dei conti

1.1l consiglio comunale elegge, con voto limitat®@ @andi-
dati, il revisore dei conti, secondo i criteri gtiibdalla leg-

ge.

2. 1l revisore ha diritto di accesso agli atti ecdmenti

dell’ente, dura in carica tre anni, & rieleggilpler una sola
volta ed e revocabile per inadempienza nonché queadr-
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rono gravi motivi che influiscono
sull’espletamento del mandato.

3. Il revisore collabora con il consiglio comunalella sua
funzione di controllo e di indirizzo, esercita lgilanza sulla
regolarita contabile e finanziaria della gestioe#'€nte e at-
testa la corrispondenza del rendiconto alle risakadella
gestione, redigendo apposita relazione, che acogmapéa
proposta di deliberazione consiliare del rendicatgbbilan-
cio.

4. Nella relazione di cui al precedente comma iise

re/L’organo di revisione esprime rilievi e propostadenti a
conseguire una migliore efficienza, produttivitaembnomi-
cita della gestione.

5. Il revisore ove riscontri gravi irregolarita teelgestione
dell'ente, ne riferisce immediatamente al consiglio

6. Il revisore risponde della verita delle sue sitteioni e a-
dempie ai doveri con la diligenza del mandatartekEbuon
padre di famiglia.

7. Al revisore dei conti possono essere affidatelleriori

funzioni relative al controllo di gestione noncHhka garteci-
pazione al nucleo di valutazione dei responsaleijliduffici

e dei servizi di cui all'art. 20 del digs 3 Feb93M. 29.

ART. 84

Tesoreria
1. Il comune ha un servizio di tesoreria che comgee
a) la riscossione di tutte le entrate, di pertirenemunale,
versate dai debitori in base ad ordini di incas$iste di cari-
co e dal concessionario del servizio di riscossuieidributi;
b) la riscossione di qualsiasi altra somma spedtdntcui il
tesoriere € tenuto a dare comunicazione all’enteoebb
giorni;
c) il pagamento delle spese ordinate mediante ntiadidaa-
gamento nei limiti degli stanziamenti di bilanciaei fondi
di cassa disponibili;
d) il pagamento, anche in mancanza dei relatividatindel-
le rate di ammortamento di mutui, dei contributgydenzia-
li e delle altre somme stabilite dalla legge.
2. | rapporti del comune con il tesoriere sono letalalla
legge, dal regolamento di contabilita nonché daosipp
convenzione.

ART. 85

Controllo economico della gestione
1. | responsabili degli uffici e dei servizi possopssere
chiamati a eseguire operazioni di controllo ecomomi
finanziario per verificare la rispondenza dellatge® dei
fondi loro assegnati dal bilancio e agli obietfigsati dalla
giunta e dal consiglio.
2. Le operazioni eseguite e le loro risultanze siegcritte in
un verbale che, insieme con le proprie osservazailievi,
viene rimesso all’assessore competente che néscéenlla
giunta per gli eventuali provvedimenti di compei@nda a-
dottarsi sentito il collegio dei revisori.

TITOLO VI
Disposizioni diverse

ART. 86
Iniziativa per il mutamento delle circoscrizioni
provinciali
1. Il comune esercita l'iniziativa per il mutamerdelle cir-
coscrizioni provinciali di cui all’art. 133 delladStituzione,
osservando le norme emanate a tal fine dalla region
2.L'iniziativa deve essere assunta con deliberazapprova-
ta a maggioranza assoluta dei consiglieri assegnati

negativamente

ART. 87
Delega di funzioni alla comunita montana
1. 1l consiglio comunale, con deliberazione assuntaag-
gioranza assoluta dei consiglieri assegnati, puégdee alla
comunita montana l'esercizio di funzioni del com2nd
comune, nel caso di delega, si riserva poteri dirizvo e di
controllo.

ART. 88

Pareri obbligatori
1. Il comune é tenuto a chiedere i pareri prescritti d
qualsiasi norma avente forza di legge ai fini dplagram-
mazione, progettazione ed esecuzione di opere ighbbhi
sensi dell’art. 16, commi 1 — 4, della legge 7/80.%9. 241,
sostituito dall'art. 17, comma 24, della legge 227/
2. Decorso infruttuosamente il termine di 45 gipihcomu-
ne puo prescindere dal parere.

ART. 89
Entrata in vigore
Lo statuto entra in vigore decorsi 30 giorni ddflissione
dello stesso all'albo pretorio del
I'espletamento del controllo da parte del competargano
regionale.
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